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Me9ere	  in	  evidenza	  come	  la	  scuola	  sia	  il	  nucleo	  fondamentale	  del	  
proge9o	  Transform	  AuDsm	  EducaDon	  (TAE)	  
Doppio	  ruolo:	  campo	  di	  indagine	  e	  protagonista	  aJva	  di	  
cambiamento	  ed	  evoluzione	  
	  

	  
Scuola	  come	  contesto!	  

	  
IT’S	  SMARTER	  TO	  TRAVEL	  IN	  GROUP	  

	  

ObieDvo	  del	  contributo	  



	  



SCUOLA	  COME	  CAMPO	  di	  INDAGINE	  e	  PROTAGONISTA	  ATTIVA	  
NELLE	  DIVERSE	  FASI	  del	  PROGETTO	  
	  
1.  Analisi	  ecologica	  dei	  bisogni	  formaDvi	  
2.  Sviluppo	  dei	  materiali	  della	  formazione	  
3.  Sperimentazione	  del	  training	  formaDvo	  
4.  Ricadute	  nel	  singolo	  contesto	  scolasDco	  

	  



•  Modalità	  compartecipata:	  i	  docenD	  assumono	  un	  ruolo	  di	  co-‐
le9ori	  delle	  loro	  esigenze	  formaDve;	  

•  Interdipendenza	  posiDva	  tra	  
a.  exper'se	  dell’ente	  di	  ricerca	  in	  merito	  alla	  metodologia	  

(predisposizione	  di	  un	  piano	  di	  survey,	  messa	  a	  punto	  e	  
validazione	  di	  strumenD	  specifici	  di	  rilevazione,	  elaborazione	  di	  
sistemi	  di	  analisi	  e	  di	  interpretazione	  dei	  daD	  raccolD)	  

b.  gli	  organismi	  scolasDci	  (CTI,	  gruppi	  di	  esperD)	  che	  	  hanno	  fornito	  
indicazioni	  appropriate	  	  e	  radicate	  ai	  bisogni	  del	  contesto	  in	  cui	  
la	  formazione	  è	  avvenuta.	  

	  
	  

1.	  Analisi	  ecologica	  dei	  bisogni	  forma*vi	  



1	  
Traduzione	  ed	  integrazione	  dei	  

materiali	  EN	  

2	  
Prima	  bozza	  in	  italiano	  

3	  
Interviste	  e	  Video	  Shoo)ng	  

4	  
Revisione	  della	  bozza	  

5	  
Versione	  defini*va	  

2.	  Sviluppo	  dei	  materiali	  forma*vi	  



•  Sensibilizzazione	  al	  tema	  a9raverso	  il	  coinvolgimento	  di	  tu9e	  le	  
figure	  che	  operano	  nella	  scuola	  (I	  livello	  formaDvo)	  

•  Ada9amento	  dei	  formatori	  al	  contesto	  formaDvo	  a9raverso	  la	  
partecipazione	  aJva	  dei	  team	  docenD	  (II	  livello	  formaDvo)	  

•  Formazione	  dei	  formatori	  (III	  livello	  formaDvo)	  
	  

	  
	  

DIVENTARE	  COMPETENTI	  

3.	  Sperimentazione	  del	  training	  forma*vo	  



Osservazione	  
dei	  formatori	  

Confronto	  e	  scambio	  
di	  opinioni	  tra	  
formatori	  esperD	  e	  
nuovi	  

Training	  con	  
simulazione	  

Assunzione	  
graduale	  del	  
ruolo	  di	  
conduzione	  
dei	  nuovi	  
formatori	  

Completa	  
conduzione	  

Partecipazione	  
totale	  

Partecipazione	  periferica	  
legiDma	  

Formare	  i	  formatori…	  



Si	  può	  ragionare	  in	  oJca	  di	  prospeJva:	  
-‐  Creazione	  di	  gruppi	  di	  lavoro	  stabili,	  che	  possano	  garanDre	  una	  
conDnua	  formazione	  in	  servizio	  

	  
-‐  Individuazione	  di	  una	  figura	  referente	  all’interno	  dell’isDtuto	  che	  
possa	  sollecitare	  e	  guidare	  l’operato	  del	  gruppo	  

	  
-‐  Ruolo	  del	  dirigente	  scolasDco	  
	  
	  
	  

4.	  Ricadute	  nel	  singolo	  contesto	  scolas*co	  



Il	  talento	  fa	  vincere	  le	  par*te,	  ma	  
l’intelligenza	  e	  il	  lavoro	  di	  squadra	  fanno	  
vincere	  i	  campiona*	  	  

-‐	  Michael	  Jordan-‐	  


